Резюме проекта 

Клуб Школы Мудрости 

Задача Клуба – содействовать увеличению количества счастливых людей и счастливых семей.
1. Мотив создания Клуба?

Деятельность заочной Школы Мудрости показала, что для эффективности обучения студенту ШМ крайне важно регулярное общение с единомышленниками в реальной жизни. Необходимы поддержка, взгляд со стороны, взаимодействие не только во время изучения учебной программы ШМ, но и по окончании обучения для закрепления полученных знаний в жизни. 
2. Что такое Клуб Школы Мудрости?
· Это добровольное объединение студентов ШМ и других заинтересованных граждан, созданное для взаимной поддержки и взаимодействия  на пути улучшения качества жизни (развития) каждого участника клуба;

·  Это форма регулярного общения и взаимодействия студентов ШМ и единомышленников, дающая возможность создать необходимую развивающую СРЕДУ для получения каждым участником клуба наилучшего результата. 
Клуб создает необходимую СРЕДУ общения и взаимодействия участников, в которой скорость и эффективность развития каждого в любых жизненных областях («отношения», «здоровье», «деньги» и др.) получается наибольшей.
Процесс развития, изменений очень длительный, так как новые привычки приобретаются медленно. Именно поэтому, формирование и поддерживание развивающей СРЕДЫ – есть самый важный процесс, организованный Клубом.

Мы используем следующие  проверенные временем инструменты для создания развивающей СРЕДЫ: 
· Наставничество. (Быть наставником других участников Клуба.)

· Осознанное планирование и движение к своему результату.

· Умение наблюдать за собой (рефлексия). 

· Умение делиться. 
(подробнее об инструментах читайте в приложении)
Ценности клуба: 

· свобода выбора

Наши участники сами выбирают, как сотрудничать с Клубом. Могут участвовать в одном или нескольких мероприятиях, всей семьей или по одному, каждую неделю или реже.

· уникальность каждого

Клуб принимает человека таким, каков он есть. Даже самый малый опыт каждого бесценен.

· партнерство

У клуба нет клиентов, а есть друзья и партнёры. Если мы собрались кого-то развивать, мы точно знаем, что будем развивать в себе. Мы создаём команду единомышленников – сплочённый коллектив для достижения каждым партнёром своего личного результата с максимально возможной скоростью.

3. Предлагаемые мероприятия клуба, поддерживающие развивающую СРЕДУ.
· Встречи женщин и мужчин в разных группах с задачей развития женственности у женщин и мужественности у мужчин, соответственно.
·  Совместные встречи под названием «Поделись» с обсуждением различных тем развития личности и возможностью поделиться собственными результатами, мыслями, наблюдениями..  
· Презентационные встречи для объяснения желающим сути деятельности Клуба.
· Совместные праздники

· Индивидуальное общение и консультации.

Задача любого мероприятия Клуба – показать его участнику истинное положение дел в его жизни и содействовать его развитию, то есть улучшению качества жизни человека в любой намеченной им области («отношения», «здоровье», «деньги» и др.).

Мероприятия Клуба способствуют:

· Корректировке мировоззрения (БЫТЬ – ДЕЙСТВОВАТЬ - ИМЕТЬ);

· Развитию женственности/мужественности (осознание своих задач);

· Эффективному решению личных задач.

(Важно! Клуб Школы Мудрости, в Вашем населенном пункте, может проводить одно, несколько или все предлагаемые мероприятия; придумывать и добавлять свои мероприятия дополнительно, может состоять из минимального количества участников.)

Условия сотрудничества
· Предоставить Резюме по форме, представленной на сайте школы Мудрости Анатолия Некрасова. http://shkolamudrosti.ru/ssylka/usloviya-obucheniya-na-kurse-semeinoi-mudrosti/     на указанный на сайте школы почтовый адрес. В начале Резюме и в сопроводительном тексте письма сделайте заголовок: «Резюме кандидата в организаторы Клуба ШМ. В течение пяти рабочих дней мы извещаем Вас о нашем решении.  

· В случае одобрения Вашей кандидатуры начать обучение в дистанционной школе Мудрости на курсе Семейной Мудрости. Собственное обучение в школе Мудрости проводить динамично. Сроков не устанавливаем, рекомендуем по 1 занятию в месяц. После получения платежа Вам высылается 1 занятие школы и необходимые инструкции по взаимодействию. 

· Определить свой Образ Будущего в значимых областях жизни («здоровье», «отношения», «деньги» и т.д.) и наметить план по его реализации минимум на год вперёд (проводиться как «Консультация по составлению личных задач»). 

· Определить свою стратегию развития Клуба и наметить поэтапный план её реализации.

· Подводить итоги реализации личных  задач и динамику развития Клуба ежемесячно и делиться этими итогами и новыми планами с представителем из координационного центра г. Новосибирска.

· Выплачивать ежемесячный личный взнос организатора в сумме 500 руб. Этим взносом оплачивается деятельность по консультированию и сопровождению организаторов во время совместной деятельности. Отчислять ежемесячно 10% от дохода своего Клуба в координационный Центр. 

· Осуществлять деятельность руководителя Клуба (организационную и финансовую) согласно данным положениям соглашения о сотрудничестве, предложенной системе действий организатора и на основе единой мировоззренческой базы, которая включает в себя:

- Декларацию Человека;

- естественную систему жизненных ценностей;

- принципы и мотивы создания Семьи;

- принципы биорезонансного бизнеса (БРБ). 

Важно! Деятельность руководителя Клуба может быть совмещена с любой предпринимательской деятельностью, уже существующей у организатора или создаваемой. Оба Дела при правильном подходе (в том числе принципы БРБ) усилят друг друга. 

· Оперативно сообщать обо всех возникающих трудностях.

При невыполнении организатором положений данного соглашения руководство проектом может в одностороннем порядке прекратить сотрудничество с организатором Клуба.

 

Обязательства руководства проекта

· Консультировать по всем вопросам деятельности, в том числе управления и развития Клуба; 

· Своевременно и регулярно извещать партнёров - организаторов о всех новостях и изменениях в жизнедеятельности Клуба;

· Собирать, обрабатывать и распространять информацию о работе всех партнёров – организаторов Клуба; Обеспечить юридическую и правовую поддержку деятельности организатора;

· Оказывать рекламно – информационную поддержку деятельности организатора через собственные информационные ресурсы (сайт, информационная рассылка и др.) и путём предоставления информации по аудио и видео - каналам.

· Проводить обучение организаторов клубов, передавая опыт успешной деятельности других организаторов.

 

Предлагаем Вам стать организатором Клуба ШМ в своем населенном пункте.

Главным для успеха деятельности в качестве организатора является Ваше желание менять свою жизнь самому и ежедневные действия в этом направлении.

Примите за основу наши рекомендации (высылаем при начале совместной деятельности) и действуйте шаг за шагом, добавляя творчество в организацию процесса. Всё получится, будьте уверены. (
С уважением, Родион Бражников, руководитель проекта.

Контактная информация:

8 913 911 02 92(Родион Бражников),
e-mail: clubsem@yandex.ru
SKYPE: rodion28 
 
http://shkolamudrosti.ru/  
 
 
 
платежные реквизиты
 

ВАРИАНТ 1:

 

Реквизиты счета для перечисления денег на развитие клуба в российских рублях:

Банк получателя: ОАО «Альфа-банк», Москва ИНН 7728168971

БИК 044525593

К/с 30101810200000000593

Наименование получателя: Бражников Родион Владимирович

№ счета получателя 40817810608110005782

Назначение платежа: «От (ФИО отправителя) по договору дарения, заключенному в устной форме».

(Назначение платежа надо указывать на бланке при переводе, если будет необходимо.)

 

ВАРИАНТ 2:


Электронный платёж по системе Яндекс Деньги (Yandex Money)

Сайт Money.Yandex.ru 

Имя получателя: Бражников Родион Владимирович

Номер получателя: 41001341713263 

(Используя сервис Яндекс Деньги,  увеличьте перечисляемую сумму на 2% (комиссия)  

 ВАЖНО! 
1. При перечислении желательно не пользоваться услугами Сбербанка, пока, к сожалению, имеют место ошибки с их стороны, что приводит к возвратам отправленных средств.
2. Обязательно укажите от кого платёж и отправьте электронное письмо с уведомлением о сделанном перечислении на электронный ящик clubsem@yandex.ru
С 30 по 5 число организатор регионального Центра перечисляет в координационный центр (г. Новосибирск):

1.  свой личный взнос Наставника и взносы участников своего 1 круга, которые не являются Наставниками;

2. 10% от дохода своего регионального Центра;

 

  Что, по-нашему мнению, важно в первую очередь знать о семье.

«Мужчина и женщина легко творят самое сложное и непостижимое чудо – создают новую жизнь. И это получается практически у всех хорошо. Почему же с таким трудом решаются другие материальные вопросы в семье? Почему большинство семей так и не достигают материального благополучия? Почему деньги и богатство зачастую становятся камнем преткновения на пути к семейному счастью? Как навести порядок в этой сфере жизни, чтобы деньги приходили в семью так же легко? Какой должна быть семья, чтобы их всегда было достаточно, а труд приносил радость и обеспечивал достаток? И ещё важно, чтобы при этом не пострадали общечеловеческие, основополагающие духовные ценности.

Я вижу ответ на поставленные вопросы в следующем. Семью надо рассматривать как предприятие! Неожиданное, но обоснованное решение. Посмотрите на семью с таких позиций, и вы увидите много интересного!  Семья – предприятие многоплановое: здесь присутствуют и финансы, и различные социальные вопросы, и труд в разной форме, и коммунальные задачи, и, зачастую, строительство и кадры, и есть продукт совместной деятельности (любовь, дети, счастье).  И, кроме того, к семье-предприятию предъявляется ещё одно, ещё более высокое требование – оно должно существовать долго – лет 50 и более. При таком объёме сложных задач никак не обойтись без грамотного подхода, без специальных знаний, а практически все идут на создание семьи, этого главного предприятия в жизни, на «авось»». (Анатолий Некрасов)
 «Есть еще одно важное знание. По результатам исследований счастливых семей оказалось, что в счастливых семьях для всех существуют единые Ценности, Цели, и Способы достижения целей».  Это исследование было проведено крупными бизнес-корпорациями, чтобы понять причины их долгого счастливого существования и применить этот опыт для создания своей лидерской позиции на рынке.  Крупные успешные корпорации во всем мире именно так сейчас организуют свою деятельность.

Итак, семья – это не просто предприятие, а осознанное предприятие (корпорация), в котором все знают, как (по каким правилам) устроен их семейный Мир:

Что ЦЕННО,

Каковы ЦЕЛИ,

Какими СПОСОБАМИ ЦЕЛИ ДОСТИГАЮТСЯ.

Чтобы знать устройство семейного мира, важно каждому осознать свои ценности, цели и … только потом договориться об общих. Думали ли вы, что ценно для вас, записано ли ЭТО на бумаге?

